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COMUNE DI SAN BIAGIO PLATANI
PROV. DI AGRIGENTO
AREA SOCIO ASSISTENZIALE E PERSONALE — SETTORE I

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
N° »Z)O 8 del 2205 201K

OGGETTO: Atto di liquidazione indennitd di rischio — Anno 2014

Vista la proposta di determina n® ’;3 del ZQ) DDED}E presentata dall'ufficio personale;
DETERMINA

a) Fare propria la parte motiva della proposta che allegata alla presente ne fa parte integrante e
sostanziale; ' '

b)) Diliquidare la somma segnafa accanto a ciascun soito elencato personale dipendente a titolo &1
indennita per prestazioni di lavoro che comportans continua e diretta esposizione a rischi per la salute
per il periodo dal 01/01/2014 al 30/11/2014; _ : _

¢} Diimputare la somma di €. 5.835,36 come segue: Missione 1, Programma 2, Titolo I, Macroaggregato 1,
Cap. 102101, del bilancio di previsione 2017 - RP 2014 — giusto impegno di spesa assunto con Determina
Dirigenziale n° 862 del 31/12/2014 (impegno automatico 2689/14) come dal seguente prospetio:

Dipendente Ore settimanali Importo da liquidare
FERRCTTA ANDREA 36 €, 179,00

LA MENDOLA VINCENZO 36 €. 322,00
LICATA LUIGI - 36 €, 330,00

1O RE ROSARIO 36 €. 330,00
MANTO ANTONINO 36 €. 323,00
MESSINA AGOSTING. 36 €. 330,00
SAVARINO ALFIO 36 €, 320,00 ]
SAVARING MARIO - - 36 €, 328,00
TIRRITO FILIPPO ' 36 €. 330,00
BARCELLONA CARMELO . 24 €. 220,00
BARCELLONA VINCENZO 24 €. 220,00
CANNELLA NICOLO' ' 18 €. 45,00
CIUCIO VINCENZO 22 €, 201,67

DI FRANCO CALOGERO . 18 €. 45,00
FAVATELLA ANTONINO 24 €, 220,00
FAVATELLA FRANCESCO 24 €, 217,81
FERRANTE FILIPPO 24 €, 208,32
FERROTTA AGOSTING 24 €, 217,08
MISTRETTA LUIGI 24 €, 211,24
ROCCAFORTE SALVATORE 24 €. 220,00
SABELLA ALFONSO ' 22 €, 201,87
SABELLA PASQUALE 24 €, 220,00
SCIORTINO CORRADO : 24 €, 165,06
VACCARO FRANCESCO 24 €. 216,35
VIRONE SALVATORE 24 €.214,16

TOTALE €. 5835,36 1

d) Di attestare la regolaritd e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1'ari.
147 bis del D. Lgs 267/2000; :

f} Di disporre la pubblicazione del presente atto all'albo pretorio — on line dell’Ente; _

g} Di dare mandato al¥ Ufficio Segreteria affincheé trasmetta copia della presente determinazione al
Responsabile della Trasparenza. per la relativa pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente
(D. Lgs. 33/2013). :

- 11 presente atto di liquidazione ¢ trasmesso al Dirigente del Servizio Finanziario dellEnte con allegati tuttf i

documenti giustificativi elencati in narrativa, per le procedure di contabilitd, controlli e riscontri amministrativi,
contabili e fiscali, ai sensi dell'art, 184 del D.Lgs. 18 agosmémgﬂ 267.




COMUNE DI SAN BIAGIO PLATANI
PROV. DI AGRIGENTO
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO E PERSONALE
UFFICIO DEL PERSONALE
PROPOSTA DI DETERMII\:AZIONE DA SOTTOPORRE AL RESPONSABILE DEL SETTORE

& del w&

OGGETTO:! Atto di liqu_idazione indennitd di rischio — Anno 2014

4 Richiamato Yart. 15 del CCNL 01/04/1899 il quale prevede che presso ogni Ente siano anpualmente
destinate delle risorse all'attuazione della nuova classificazione del personale ed al sostegno di iniziative rivolie a
migliorare la produttivita, I'efficacia e U'efficienza dei servizi secondo la disciplina del CCNL 31/03/1999;

4 - Vista la determina dirigenziale n° 862 del 31/12/2014 con la quaje & stato assunto impegno di spesa, per
I'anno 2014, a titolo di indennitd per prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievali per la salute e per l'integritd personale di cui all’art. 37 del CCNL 14 settembre 2000;

4 Vista la nota prot. n® 6152 de! 29/07/2015 con la quale il Responsabile della P.O. — Settore 1T ha invitaio
questo ufficic a liquidare 1" indennitd di rischio al personale dipendente, che svolge prestazioni di lavoro
comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per Pintegrita personale, di seguitc
meglio specificate, relativa all’anno 2014:

Dipendestie Ore sett.l
CANNELLA NICOLO' : 18 ore - dal01/01 al 31/03/2014
CIUCIO VINCENZO ' o 22 ore

FERROTTA ANDREA 36 ore - dal'01/01 al 20/06/2014
LA MENDOLA VINCENZO 36 ore

LICATA LUIGI - 36 are

LO RE ROSARIO ' 36 ore

MANTO ANTONINO 36 ore

MESSINA AGOSTING 36 ore

SAVARINO ALFIO o 36 are

SAVARINO MARIO - 36 ore

TIRRITO FILIPPO _ 36 ore

4 Vista la nota prot. n® 6400 del 06/08/2015 con la quale il Responsabile della P.O. - Settore IV ha invitato
questo ufficic a2 liquidare 1 indennitd di rischio al personale dipendente, che svolge prestazioni di lavoro
comportano continua e diretia esposizione a rischi pregiudizievoli per 1a salute e per l'integritd persona}e, di seguito
meglio spemﬁcato, relativa all’ anno 2014:

Dipendente Ore settimanali
BARCELLONA CARMELO 24 ore
BARCELLONA VINCENZO ) 24 ore

DI FRANCO CALOGERO 18 ore - dal 01/01 al 31/03/2014
FAVATELLA ANTONINO _ 24 ore
FAVATELLA FRANCESCO ) 24 ore
FERRANTE FILIPPO 24 ore
FERROTTA AGOSTINO 24 ore
MISTRETTA LUIGI ' 24 ore
ROCCATFORTE SALVATORE 24 ore
SABELLA PASQUALE 24 ore
VACCARO FRANCESCUO - 24 ore
VIRONE SALVATORE 24 ore

4 Vista la nota prot. n° 164 del 24/08/2015 con la quale il Responsabile dela P.O. — Setiore 1 ha invitato
questo ufficio a hqmdare I' indennita &i rischio al personale dipendente, che svolge prestazioni
di lavero comportano continua e diretta esposiziene 2 rischi pregiudizievoli per la salute e-per Vintegrita
personale, di seguito meglio specificata, relativa all'anno 2014: :

Dipendente Ore sett.li mensilita

SABELLA ALFONSO 22 ore 11

SCIORTING CORRADO 22 are ' dal 01/01 al 30/06 e dal 01/09 al 30/11/2014




4+ Visto 'art. 37 del CCNL 14 settembre 2000;

4 Visto lart. 41 del CCNL 22 gennaio 2004 che atabilisce che al suddetto personale spetta, Vindennitd
mensile di €, 30,00 per 11 mensilitd:

4 Dare atto che:

1. al personale che svolge 24 are settimanali la quota spettante sard corrisposta in proporzione alle
ore di lavore ed & quindi pari ad €. 20,00 al mese per 11 mensilita; _

2. al personale che svolge 29 gre settimanali la quota spettante sara corrisposia in proporzione alle .
ore di lavoro ed & quindi pari ad €. 18,34 al mese per il nimero delle mensilita spettantis

3. al personale che svolge 22 ore settimanali la quota spettante sari corrisposta in proporzione alie
ore di lavorc ed & quindi pari ad €. 18,34 al mese per il nimero delle mensilita spettanti;

4+ Visto l'art. 71 del D.Lgs 112/2008 che dispone che nei primi dieci giorni di malattia per ogni episodio di '
assenza, ad eccezione di quelle dovute per infortunio sul lavoro, ricovero ospedaliero o day-hospidal nonché per

le assenze relative a patologie gravi che richiedono terapie salvavita, verra carrisposto il trattamento £CONOMHICO
fondamentale ad eccezione di ogni indennitd nonché di ogni altro trattamento economico accessorios

4+ Rilevato che Tindennitd di rischio, disciplinata dall'art. 37 del CCNL del 14.9.2000, rientra nella fattispecie
delle indennitd assoggettate alla decurtazione in caso di assenza per malatiia;

4 Accertato che & stata effettuata la rilevazione del personale dipendente che, neli'anno 2014, ha
effettuato periodi di assenza per malattia; - ' '

4 Tenuto conto che, in base alla normativa: vigente, ai dipendenti di cui al prospetto che segue, deve
essere effettuata la relativa decurtazione in base alle giornate di assenza e pertanto agli stessi verrd corrisposta
l1a suddetta indennitd come segue:

_
" GIORNI DI MALATTIA DA - INDENNITA’ DI RISCHIO I TOTALE DA
DIPENDENTE ' DECURTARE : . 2014 ' LIQUIDARE
: C 380,00 ¢ 11= e €°30,00 |
€. 30,00 X6 = wemeeeeme £€,180,00 :
Fiﬁ%%f‘ Dal 01/01/ al 20/06/2014 | €, 30,00 : 30= weees € 100 | €.179,00
gg. 1 £, 1,00 x 1 g di malattia= €. 1,00
€. 180,00 — 1,00= r-ee e €. 179,00
_ ' - ' £ 330,00 L11= rooeeeeees € 30,00
LA MENDOLA gg. 8 €. 30,00:30= e €0 1,00 €. 322.00
VINCENZO e 1,00 x 8 gg di malattia=¢€. 8,00 e
€. 330,00 — 8,00= - £, 222,00 .
MANTO g8. 7 €. 80,00:30= -~ € 1,00 €. 323.00
ANTONING € 1,00 x 7 gg di malattia= €. 7.00 _
€. 330,00 — 7,00= s-ener €. 223,00
- €. 330,00 : L1= rwerrereee € 30,00
SAVARINO gg2. 8 €. 30,00:30= e €0 1,00
ALFIO € 1,00 x 8 gg di malattia= €. 8,00 €. 320,00
' €. 330,00 - 8,00= -t €. 222,00
€ 330,00 11= coememe € 30,00
SAVARING gg. 2 & _30,00’ P30 e €. 1,00 “e. 398,00
MARIO ' €. 1.00 x 2 gg di malattia= €. 8,00
€. 330,00 - 2,00= oo €. 228,00
_ € 920,00 : L1= wooeemme € 22,00 _
. FAVATELLA gg. 8 €. 22,00: 830z e €. 073 € 21781
FRANCESCO ' €. 073 x 3 gg di malattia= €. 2,19 et
' £.220,00— 2,19= oo e, 217,81
- . € 290,00 : 11= ceereeeneee € 22,00
FERRANTE ge. 8 g, 22,00 :30= e € 073 . 208.32
FILIPPO €. 073 x 8 gg di malattia= €. 11,68 P
€. 290,00 — 11,68= ro-eeees €, 208,32
. . £. 220,00 : Ll= v € 22,00
FERROTTA gg. 4 €. 22.00:30= e €. 073 e 217.08
AGOSTINO €. . 0,73 x 4 gg di malattia= €. 2,82 ey
N €. 220,00 - 2,92= v €. 217,08 ]




GIORNI DI MALATTIA DA INDENNITA’ DI RISCHIO TOTALE DA
DIPENDENTE DECURTARE 2014 LIQUIDARE
€, 220,00 0 13 ormmrmennnnes € 22,00 '
MISTRETTA gg. 6 . €. 22,00 30= cvrereniarne €. 0,73 €. 911.24
-LUIGI €., 0,73x6 gg di malattia=€. §,76 ’ !
€. 220,00 — 8,76= «ervere €, 211,24
€. 220,00 11= »orvverveeeee € 2200
VACCARQ gg. o €. 22,00:30= e €, 0,73 € 91635
FRANCESCO €. (,73x 5 gg di malattia= €. 3,65 ’ ’
€, 220,00 — 3,65= --eeereee €, 216,3b
£, 220,00 11l= -veeeeeeens € 2200
VIRONE gg. 8 €, 22,00:30= e €, 0,73 € 214.16
SALVATORE €., 0,73 x 8 gg di malattia= €., 584 ) ’
€, 220,00 -~ 5.84= v €, 214,18

e Visté 'art. art. 17, comma 2, lettere fie Jdel C.C.N.L. 1° aprile 1998;

+ Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n°® 267, recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”
e successive modificazioni: :

4+ Visto il D. Lgs 30 marzo 2001, n° 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavarc alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

4 Visto l'art. 3, comma 1, lettera g) del D.L. n°® 174/2012, che ha sostituito U'art. 147 del TUEL come segue!

Art. 147-bis. Controllo di regolarits amministrativa e contabile
1, J controfio di regolaritd amministrativa e contabile & assicurato, nella fase
preventiva della formazione deflatto, da cgni responsabile di servizip ed é
esercitato attraverse If rifascio del parere di regolaritd tecnica attestante Ia
regolaritd e la correttezza dell'azione amministrativa -+ .

4 Preso atto che Vart. 4, comma 2 del Regolamento dei ccmrolh interni, approvato con Delibera di C.C. n°
3/2013, nel recepire la su richiamata normativa, ribadisce che I'attestazione (., o parere} di regolaritd tecnica
deve essere riportata anche nelle premesse delle determinazioni dirigenziali e degh atti sindacali (determine -
ordinanze); '

4 Preso atto, altresi, che il citato Regolamenio dei controlli interni chiarisce che il rilascio del parere di
regolaritd tecnica & subordinato alla verifica circa la conformitd della determinazione ai criteri ed alle regole
tecniche specifiche, il rispetto della normativa di seftors ‘e dei principi di caraitere generale dell'ordinamento
nonché dei principi éi buona amministrazione ed opportunita ed infine it collegamento con gli obiettivi deli’Ente,
nonché il rispetto delle procedure;

4 Ritenuto che Vistruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di attestare la regolaritd e la
correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D. Lgs n® 267/2000;

4 Per quanto sopra premesso;

- PROPONE

a} Di liquidare la somma segnata accanto a ciascun sotio elencaio perscnale dipendente a titolo di
indennitd per prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposmone a rischi per la salute
per il periodo dal 01/01/2014 al 30/11/2014; '

b) Diimputare la somma di €, 5.835,36 come segue: Missione 1, Programma 2, Titolo I, Macroaggregato
1, Cap. 102101, del bilancio di previsione 2017 - RP 2014 - giusto impegno di spesa assunto con
Determina Dirigenziale n° 862 del 31/12/2014 (impegno automatico 2689/14) come dai seguenti

prospetti:
Dipendente Ore settimanall - Importe da liguidare
FERROTTA ANDREA 36 : €. 178,00
LA MENDOLA VINCENZO 36 €, 322,00
LICATA LUIGI 36 €. 330,00
LO RE ROSARIO 36 £, 330,00




c)

d)
e)

1l presente atfo di liquidazione ¢ trasmesso al Dirigente del Servizio Finanziario dell'Ente con allegati futti i
documenti giustificativi elencati in narrativa, per le procedure di contabilitd, contrelli e riscontri amministrativi,

Dipendente

Ore settimali

Importo da liquidare

MANTO ANTONING 36 €. 323,00
MESSINA AGOSTINO 36 €. 330,00
SAVARING ALFIO 36 €. 320,00
SAVARINO MARIO 36 €, 328,00
TIRRITO FILIPPO 35 €, 330,00
RARCELLONA CARMELO 24 - €. 220,00
BARCELLONA VINCENZO 24 €. 220,00
CANNELLA NICOLY’ 18 €. 45,00
CIUCIC VINCENZO 92 €, 201,67
DI FRANCQ CALOGERO 18 &. 45,00
FAVATELLA ANTONINO 24 €..220,00
FAVATELLA FRANCESCO 24 €, 217,81
FERRANTE FILIPPO 24 €. 208,32
FERROTTA AGOSTING 24 £€.217,08
MISTRETTA LUIGI 24 €. 211,24
ROCCAFORTE SALVATORE 24 €. 220,00
SABELLA ALFONSO 29 €. 201,67
SABELLA PASQUALE 24 €..220,00
SCIORTING CORRADO 24 €, 165,06
VACCARO FRANCESCO 24 €. 216,35
VIRONE SALVATORE 24 €.214,16
: - €. 5835,36

TOTALE

~ contabili e fiscali, ai sensi dell’art. 184 del D,Lgs.18 agosto 2000, n® 267.

Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto al sensi e per gli effetti di quanto dispone
Fart. 147 bis del D. Lgs 267/2000,
Di disporre la pubblicazione del presente atto all'albo pretorio — on line dell'Enie;
Di dare mandato all’'Ufficio Segreteria affinché trasmettz copia della presente determinazione al

Responsabile della Trasparenza per la relativa pubblicazione -sul sito istituzionale delt'Ente
(D, Lgs. 33/2013),

La Responsabile del Procedimento
Sig.ra Rosalia Savarino)




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
ATTO DI LIQUIDAZIONE

Controllo di regolarita contabile e attestazione di co

: pertura finanziaria ai sensi degli artt. 147 his
- 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000.

Ai sensi delle disposizioni surriferite, si dichia

rala regolariti contabile e Ia copertura finanziaria
della presente determinazione. '

Siappone/non st appone Visto Faverevole dj regolarita contabile sulla presente determinazione
€ se ne attesta la relativa copertura finanziaria.

San Biagio Platani }i

/-\ .
IL RESPONSABILE ]b L SERV]ZIO FINANZIARIO

N, . del Registro delle

PUBBLICAZIONI ALI’ALBO PRETORIO

Affissa all’Albo Pretorio il

Ritirata all'Albo Pretorio i}

IL. MESSO COMUNALE

51 certifica, su conforme relazione del Messo Comunale, che la presente Determinazione, ai fini della

oubblicita degli atti e della tr asparenza del'azione amministrativa, e’ stata pubblicata all'Albo Pretorio
online dell’Ente e per quindici giorni Lonsecutm dat

al € NoR Sono
tate prodotte opposizioni.

Data

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott, Luigi Lazzaro




